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Reglemente för Funktionsrättsrådet 2023
§ 1 	Syfte med kommunens intresseråd
Funktionsrättsrådet i Säffle kommun är ett organ för samverkan, samråd och information i övergripande frågor av särskilt intresse för invånare med funktionsnedsättning, mellan kommunen och funktionsrättsorganisationerna i kommunen, grundat på vad som föreskrivs i kommunallagen och FN:s Funktionsrättskonvention 2006 (svensk lag sedan 2009). Det samlande namnet för råden är kommunens intresseråd.

Information och samråd om kommunens planer för förändringar av samhällsinsatsernas utformning och organisation, i frågor som rör målgruppen, ska ske så tidigt att de synpunkter som framförs i intresseråden kan påverka ärendets vidare behandling. Intresseföreningarnas företrädare i Funktionsrättsrådet kan aktivt arbeta för förändringar i den kommunala verksamheten. Intresseföreningarnas företrädare kan informera om och ge förslag till lämpliga anpassningar av det verksamhetsutbud som berör målgruppens förhållanden i samhället.
§ 2	Rådets sammansättning
För att Funktionsrättsrådet ska kunna fånga upp frågor på ett tidigt stadium, i samtliga verksamheter i kommunen, består rådet av två ledamöter och två ersättare från kommunstyrelsen, en ledamot och en ersättare från respektive barn- och utbildningsnämnden, kulturnämnden, miljö- och byggnämnden, socialnämnden samt teknik- och fritidsnämnden. De helägda kommunala bolagen representeras av en ledamot och en ersättare från Säfflebostäder AB. Intresseorganisationerna representeras av fem ledamöter och fem ersättare som föreslås av samverkansorganisationen Funktionsrätts lokalavdelning. Kommunstyrelsen utser samtliga ledamöter och ersättare på förslag från övriga nämnder, Säfflebostäder AB och intresseorganisationerna. Nämnderna och Säfflebostäder AB ska föreslå sina representanter ur respektive arbetsutskott eller presidium. En av ledamöterna från kommunstyrelsen utses till ordförande och en av intresseorganisationernas ledamöter utses till vice ordförande.
§ 3	Mandatperiod
Rådets mandatperiod följer nämndernas mandatperioder efter allmänna val. I det fall ett råd tillsätts efter det att en ordinarie mandatperiod påbörjats gäller rådets mandatperiod fram till det att den ordinarie mandatperioden avslutas.
§ 4	Arvoden
Ledamöter och ersättare arvoderas enligt kommunens ordinarie arvodesbestämmelser.


§ 5	Utskott
Funktionsrättsrådet har rätt att bilda utskott inom sig för beredning av ärenden. Varje utskott ska bestå av ledamöter från såväl kommunen som intresseorganisationerna.
§ 6	Arbetsformer
Rådet regleras inte av kommunallagens bestämmelser. Rådet kan aldrig behandla ärende som gäller enskild person/personer.

Rådets sammanträden är som huvudregel inte offentliga. Rådet beslutar själv om visst sammanträde eller sammankomst ska vara offentlig. Ej tjänstgörande ersättare har alltid rätt att närvara och delta i överläggningarna. 
Rådet ska ha minst fem ordinarie sammanträden om året, där ett sammanträde behandlar den kommunala budgeten. Det står rådet fritt att komplettera med ytterligare möten. Sammanträdesdatum för kommande års ordinarie möten beslutas vid det sista mötet för året.

Ärenden till intresserådets sammanträden kan väckas av samtliga ledamöter i rådet. Kallelsen ska vara skriftlig och innehålla uppgifter om tid och plats för sammanträdet. Ordförande och vice ordförande samråder om kallelsen före utskick. Kallelse till sammanträde, med tillhörande handlingar, ska tillställas varje ledamot och ersättare, och ske senast 14 dagar före sammanträdesdatum. I normalfallet tillhandahålls kallelse och handlingar elektroniskt. Särskild anpassning av hur handlingar delges kan behöva ske utifrån eventuella funktionsnedsättningar.

Protokollet justeras av ordföranden och ledamot eller tjänstgörande ersättare som är utsedd att justera senast 14 dagar efter sammanträdet ägt rum. Protokollet ska efter att ha justerats publiceras på kommunens externa webbsida.

Socialnämnden svarar för rådets sekreterartjänst.
§ 7	Särskild samverkan på tjänstemannanivå
Rådet har möjlighet att, för varje mandatperiod, besluta om särskild samverkan mellan ledamöterna från intresseorganisationerna och kommunens tjänstepersonsnivå. Intresseorganisationernas representanter har rätt till arvode vid sådana möten.
§ 8	Verksamhetsberättelse
Rådet ska varje år upprätta en verksamhetsberättelse för föregående år som presenteras för kommunstyrelsen före mars månads utgång.
Verksamhetsberättelsen ska minst innehålla:
· Antal möten
· Behandlade ärenden





