
 

     

 

OM VÄRMLANDS FRAMTID 

Projektet är ett samarbete mellan länets samtliga 16 kommuner, Arbetsförmedlingen, 

Försäkringskassan, Landstinget och Samordningsförbunden i Värmland.

Karlstads kommun, Arbetsmarknads- och socialförvaltningen är projektägare.

16 delprojekt med lokala projektägare (kommuner). 

Har beviljats 35 225 853 kr från Europeiska Socialfonden (ESF). 

Projektet omfattar ca 900 ungdomar fördelat på 16 kommuner. 

Projektet pågår från maj 2015 t.o.m. december 2017. 

Projektet kommer att vara öppet för ungdomar som varken arbetar eller studerar. 

Projektet kommer att arbeta med personaltät verksamhet och ha möjlighet att ”hänga 

kvar och hålla i”. 

Exempel på aktiviteter som erbjuds i delprojekten: Uppsökande verksamhet, coaching, 

individuellt stöd/lots, studiebesök, studie- och yrkesvägledning, arbetsmarknadskunskap, 

friskvård, praktik, studier, kortare utbildningar, öppen verksamhet och kommunala 

arbetsmarknadsanställningar kombinerat med studier.  

 

 

PROJEKTETS UTMANING: Värmland har hög ungdomsarbetslöshet och en stor 

andel unga kvinnor och män befinner sig i utanförskap, då de varken arbetar 

eller studerar. 

 
PROJEKTMÅL: Genomföra insatser riktade till ca 900 ungdomar, i åldern 15-24 
år, som varken arbetar eller studerar med prioritering på ungdomar som saknar 
fullständiga gymnasiebetyg. 
 
PROJEKTETS SYFTE: Minska arbetslösheten och utanförskapet bland unga 
kvinnor och män i Värmland. 

 

 

STRATEGISK VISION FÖR GEMENSAMT UTVECKLINGSARBETE I VÄRMLAND 

Värmlands framtid är startskottet på ett gemensamt krafttag för unga i Värmland. 

I ett framtida utvecklingsarbete ser aktörerna behov av:  

Ett förebyggande arbete för att förhindra skolavhopp. 

 Metodutveckling och utveckling av nya samarbetsformer kring målgruppen behövs för 

att skapa effektivare arbetsmetoder och undvika att ungdomar slussas mellan olika aktörer.  



 

     

 


