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Inledning

Denna plan mot diskriminering och kriankande behandling géller for grundskolan och grundsarskolan
pa Tegnérs rektorsomrade.

Fran och med den 1 januari 2017 géller nya regler om aktiva dtgirder mot diskriminering. Reglerna
om aktiva atgérder mot diskriminering finns i 3 kapitlet diskrimineringslagen. Kravet pa en
likabehandlingsplan har ersatts med ett allmént krav pa skriftlig dokumentation vilket vi har valt att
redovisa i form av en likabehandlingsplan, gemensamt med en plan mot kréinkande behandling enligt
6 kap 8§ skollagen.

Lagarna stéller krav pa att vi bedriver ett mélinriktat arbete for att frimja elevernas réttigheter och
bedriver ett mélinriktat arbete fOr att frdmja trivsel och forebygga trakasserier och krinkande
behandling. Arbetet med aktiva atgirder for att motverka diskriminering och pa annat sétt verka for
lika rattigheter och mgjligheter ska omfatta diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning och élder. Skolan har ocksa en skyldighet att genomfora arbetet med aktiva atgiarder
enligt ett Overgripande ramverk.

Tillsynsmyndigheter dr Diskrimineringsombudsmannen www.do.se
och Barn- och elevombudet www.skolinspektionen.se/sv/BEQ/



http://www.do.se/
http://www.skolinspektionen.se/sv/BEO/

Resultat for 2020 och plan mot krinkande behandling 2021
Planen mot kridnkande behandling f6r 2021 grundar sig pé foljande underlag:

1. Elevernas svar pa elevenkit samt trivselenkit 2020.

2. Analys av ovanstdende klassvis, i1 elevrdd och i elevhélsan.

3. Trygghetskartliggning ( fd Husmodellen) som genomfordes i samtliga klasser i november 2020.

4. Analys av trygghetskartliggning i elevhalsan.

5. Utvérdering 1 arbetslagen.

6. Samtal med personal.

7. Analys av incidentrapporter, utredningar om kriankningar och trakasserier, samt disciplinira
atgirder.

8. Analys av elevernas nérvaro.

9. Skolverkets allménna rdd gillande arbetet mot diskriminering och krinkande behandling.

Sammanfattning av resultat frin kalenderaret 2020

Eleverna har genomfort en elevenkét under varterminen och en trivselenkit under hostterminen. Resultatet
frdn varens elevenkdt var battre pa samtliga omraden dn den fran 2019. Studieron var det omrade som dokat
mest fran att vt-19 visa pa 65,1% till vt-20 visa pa 73,4%. Aven elevernas upplevelse av delaktighet och
upplevelse av ldrarnas tillit till deras formaga har forbéttrats sedan foregdende métning.

I 8k 8 &r resultaten lagst gillande studiero och trygghet vt-20. Vi vet att det varit manga klassbyten under
denna arskurs och en klass splittrades infor ak 8 och dir eleverna placerades ut i olika klasser, vilket kan ha
paverkat tryggheten i klasserna negativt.

Av hostens trivselenkét ser vi ett blandat resultat jimfort med den fran ht-19. Vissa omraden har forbattrats,
medan andra forsdmrats. Dock dr det i de flesta fall endast marginella skillnader.

Andelen elever som upplever sig trygga i skolan var hdsten 2019 pa 87,2 % till att hamna pa 86,3 ht-20.
Fler elever upplever att skolan agerar om det framkommer att en elev blivit kridnkt och férre elever uppger
att de ar radda for nagon pa skolan jamfort med 2019.Fler elever upplever att ordningsregler bryts, men
ocksa att fler av skolans personal reagerar och agerar nir de bryts.

Under hostterminen har det inkommit totalt 99 incidentrapporter. Under ht - 19 var det 118 st. Den absoluta
majoriteten av incidentrapporter kommer fran ak 7 och ak 8. Det dr framst 1 4k 8 som vi ser en 6kning
medan vi ser en minskning 1 ak 9 jamfort med ht-19. Totalt hade vi 150 incidentrapporter under 2020.

Under hosten har det genomforts 18 st utredningar om kriankning/ trakasserier, vilket innebér totalt 40
stycken for 2020. Det dr en minskning frén 2019, da det gjordes totalt 45 utredningar.

Under varterminen 2020 delades en skriftlig varning ut och en elev blev avstingd. Under hosten 2020
delades tre skriftliga varningar ut, ingen elev blev avstidngd.

Enhetens samlade nérvaro har minskat nagot fran att vara pa 86,6% under ht-19, att jimfora med nédrvaron
for ht-20 d4 den samlade nérvaron 14g pa 85,5%. Skillnaden dr marginell, trots att vi har en padgdende

pandemi som gjort att manga varit hemma fran och till under perioder hela 2020. Nérvaron ar hogst i ak 7
och ligst i1 8k 8. Av de elever som saknar gymnasiebehorighet dr det 70 % som har en frdnvaro 6ver 10 %.



Analys

Enkater

Den enkit som genomfordes under varterminen 2020 visade pa att resultaten har forbittrats pa samtliga
fragor, jamfort med vt - 19. Under vt- 20 uppger 87,6% av eleverna att de kénner sig trygga, och 1 enkéten
frén vt-19 uppger 65,1% att de upplever trygghet.

Det ér 73,4% som upplever studiero, och det dr dven det omrade som 6kat mest jamfort med vt-19 da siffran
lag pé 65,1%.

Tryggheten har 6kat bland eleverna och det tror vi bland annat beror pa att det finns en 6kad dialog mellan
skolan och vardnadshavare. Fran ht-20 gér det ut ett manadsbrev fran rektor till elever och vardnadshavare
varje manad med information om vad som sker pa skolan i bade positiv som negativ bemérkelse. I ovrigt
anger vara rutiner tydligt vikten av att skolan snabbt tar kontakt med hemmen nér det uppstar svéarigheter
kring elevernas skolgéng. Just att skolans personal dr snabba med att hitta former for samverkan med
vérdnadshavare nir problem uppstar tror vi dr en framgangsfaktor for att uppna malen bade géllande
trygghet och kunskaper.

Eleverna gors ocksa delaktiga genom att det finns ett aktivt elevrdd som leds av rektor, samt ett matrad for
att fa okad trivsel och trygghet for elever 1 matbespisningen. Som ett arbete 1 att skapa fortsatt och 6kad
trygghet har ett rastschema inforts, dar personal befinner sig ute bland eleverna pa raster for att forebygga
och styra upp eventuella konflikter. Genom detta arbete ser eleverna att personal agerar nir ndgot sker, och
kan finna en trygghet i att konflikter/ krankningar uppmérksammas. Visst elevinflytande finns péd skolan dér
eleverna har mojlighet att vara med och bestimma val av arbetssétt och arbetsformer, vilket vi ocksa tror
skapar trygghet genom att de kinner sig lyssnade pa av liarare och en kénsla av att kunna paverka. Genom att
larare har lektionsstruktur och rutiner som exempelvis en fast placering i klassrummet, skapar det ocksa
trygghet och studiero for elever.

Resultaten varierade mycket mellan bade arskurser men dven klasser. Lagsta siffran for studiero hade en
klass 1 drskurs 9 med endast 33 %, men det var ocksd 1 arskurs 9 som visade pé den hogsta siffran med

100%. Géllande trygghet hade arskurs 8 den ldgsta siffran och &rskurs 9 den hogsta siffran. Nagra klasser
sticker ut genom att inte ha hoga siffror gillande studiero, men har véldigt hoga siffror géllande trygghet. Vi
ser ocksa att pojkar upplever mer studiero och trygghet jamfort med flickorna. Personalens upplevelse ar att
pojkar oftare har en negativ inverkan pa studieron och det dr ocksa en forklaring till att de inte upplever
problem med studieron pa samma sétt som flickor gor. For att minska pojkarnas Gverrepresentation i
incidentrapporter och flickornas dverrepresentation i utredningar om kriankande behandling, trakasserier och
diskriminering sa behover skolan fortséatta att 1agga fokus pa bemétande och normmedvetenhet.

Det ar viktigt att vi fortsitter vart arbete med att skapa en tillgédnglig skolmiljé for eleverna med tydliga
forvantningar. Vi kan inte forvénta oss att eleverna ska bidra till en god studiero om vi inte beréttar for dem
hur de ska gora detta. Genom att vi fortsatt arbetar med normmedvetenhet dven mot personal skapar det en
trygghet hos dem som formedlas vidare till elever som visar sig i bade trygghet och studiero hos dem.

Samtliga klasser far information om planen mot krinkande behandling och diskrimineringsgrunderna genom
klassforestandare vid hostterminens start. Aterkoppling av trivsel- och trygghetsenkit genomfordes klassvis
av klassforestdndare. Resultat pa hostens trygghetsenkét har analyserats i1 varje klass och klassens
elevradsrepresentant har sedan tagit med klassens analys till elevradet for analys pa enhetsniva. Dessa
insatser tror vi dr viktiga for att eleverna ska kénna att de dr delaktiga 1 arbetet med att skapa en trygg
skolmilj6. Genom att eleverna sjdlva aktivt far arbeta med resultatet pa genomforda undersokningar far de
en forstaelse for vad som kan péverka trygghet och trivsel. De far pé sa vis en forstéelse for begreppen och
en insikt om deras eget ansvar for att skapa en trygg skolmiljo. Detta tillsammans med ett tydligare fokus pa



ordningsregler tror vi dr en del 1 forklaringen till att resultaten blivit béttre under hostterminen. Resultatet
har ocksa analyserats i elevhilsan.

Tegnérskolan har under 2019 inf6rt definierade begrepp som trygghet, studiero, normmedvetet
forhallningssitt, elevdelaktighet, hoga forvéntningar och elevinflytande for att bade personal och elever skall
f4 en samsyn och lika forvintningar pa innebdrden av begreppen. Som personal pa Tegnérskolan forvéntas
man arbeta utifran dessa begrepp och detta skapar en tydlighet for eleverna. Det blir en likvérdighet 1
skolmiljon oavsett personal eller &mne och det skapar en tydlighet for eleverna, dvs en tillganglig 14rmiljo.
Detta tror vi &r positivt for trygghet och trivsel.

Det har tidigare saknats en utemilj6 som &r stimulerande och dér eleverna haft mgjlighet att kunna aktivera
sig pd under den fria tiden, vilket vi tror kan vara en av orsakerna till att konflikter uppstar dd eleverna inte
aktiveras pé ett stimulerande sétt. En utemiljo har darfor skapats och den stod fardig under 2020. Det finns
nu basketkorgar, bollplank och en bollplan, samt fler platser utomhus att sitta pa. Med denna mojlighet att

fér rora pa sig forbattrar ocksd skolans sociala miljo.

En stor andel av vara elever viljer att inte dta i skolrestaurangen av olika anledningar. Elever upplever att
det ar hogljutt, 1dnga koer, trdngt och ont om platser. De som &ter sent upplever ibland att maten &r slut och
far vinta pd annan mat. En god lunchmilj6 ar en forutsittning for att eleverna ska orka hela skoldagarna. Vi
arbetar med att forbéttra miljon 1 skolrestaurangen genom matrad dér alla klasser representeras. Vi ser att da
vuxna édter tillsammans med eleverna sé ar det fler elever som éter lunch, vilket vi darfor vill arbeta vidare
med. Var dvertygelse &r att detta dven skulle bidra till forbéttrad trygghet och forbattrade skolresultat.
Personalens utvirderingar visar att mdjligheten att skapa relationer med eleverna ar det absolut viktigaste for
att de ska lyckas i skolan och det dr nagot som ocksa var skolpsykolog trycker pa. En viktig faktor for att
uppna detta dr att personal och elever far motas 1 sammanhang utanfor klassrummen. Dock finns inte
mojligheter att skolan ska bekosta Iunchen till personalen, och de flesta i personalen tycker att summan for
lunchen dr for hog. Det dr dirfor svért att motivera fler personal till matsalen under lunchen.

Under hostterminen har skolledning paborjat en kontinuerlig kontakt med alla vardnadshavare via mail utan
att behdva gé omvégen via klassforestandare. Det har gjort att skola och hem har ett titare samarbete vilket
ar oerhort viktigt for att eleverna ska lyckas i skolan. Skolledning har uppmérksammat vardnadshavare pa att
manga elever inte dter i matsalen och bett dem ha en dialog med sin barn om vikten av att dta for att lyckas i
skolan.

Trygghetskartliggning och Incidentrapporter

Under 2020 byttes namnet Husmodellen ut, och istéllet heter det nu Trygghetskartliggning. Underlaget vi
samlar in och analyserar dr dock samma omraden som tidigare, men vi har delat upp dem dé kartldggningen
innehdll for minga fragor. I trygghetskartlaggningen som gors pa hosten undersoker vi de fysiska platserna
pa skolan, samt den sociala upplevelsen av att vara i1 skolan. I den enkét vi gér under varen 2021 kommer vi
att lagga till den pedagogiska delen.

Ur trygghetskartlaggningen framkommer att eleverna tycker att det forekommer mycket skojbrak, brak och
olampligt sprakbruk bland eleverna och att ordningsreglerna inte f6ljs. Detta dr ndgot som dven personal
uppmadrksammat. I de 99 incidentrapporter som gjordes under ht -20 handlade 43 stycken om att det brots
mot ordningsregler/ storande pa lektionstid och enligt vara ordningsregler ar det inte tillatet med skojbrak
och skojretningar. Som ett led i detta har vi under hdsten arbetat extra mycket med just ordningsreglerna. Pa
klass-samlingen har klassforestdndare tagit upp en regel i veckan med sin klass och fort diskussioner. Vi har



ocksé infort rastvardar dér vi 4r manga ute i personalstyrkan varje dag och finns pa de rastytor eleverna
befinner sig pa.

Nar det géller incidenter sa ser vi att arskurs 7 och 8 dr overrepresenterade 1 vara inrapporterade
incidentrapporter. I arskurs 9 var det endast 6 incidentrapporter under ht- 20, arskurs 7 och 8 hade 47/46
stycken.

I analysen delade vi upp klasserna i de respektive hemvister de tillhor. Gron hemvist hade hogst siffror 1
bade studiero och trygghet, men ocksd hogst siffror i antal incidentrapporter. En orsak till de hoga siffrorna 1
incidentrapporter kan vara att Gron hemvist ligger 1 anslutning till skolans caféteria och darfor kan fler
elever som tillhor andra hemvister befinna sig dér lattare &n 1 andra hemvister. Genom inférandet av
rastvirdar och fritidsledare, finns det fler personal i Gron hemvist under raster vilket vi tror kommer minska
incidenterna dér.

I drskurs 7 och 8 ar det framst en klass per arskurs som &r dverrepresenterad vad géller incidentrapporter. I
arskurs 8 dr det framst tva flickor som star for de flesta rapporterna. Ofta har eleverna sedan tidigare nagon
relation (gar 1 samma klass, har gatt i samma klass, ror sig i samma sociala umgéinge). Vi har dven mérkt att
det som sker pé nitet foljer med till skolan och ska redas ut i nir eleverna tréffas fysiskt. Vi mérker dven att
flera elever som borjar pd hogstadiet har pdgaende konflikter/problem som inte utretts pa tidigare skolor.

Krinkningsirenden och disciplinira atgirder

Antal utredningar gillande krankning/ trakasserier har minskat frn vt- 20 dér vi hade 22 stycken, till att
under hosten landa pa 18 stycken. Majoriteten av utredningarna sker 1 arskurs 7, de stér for 14 stycken. Men
av dessa dr det ocksa en elev som blivit utsatt 4 ganger, vilket beror till storre delen av outredda héndelser
fran tidigare arskurs.Vi kan se av var analys att flera av utredningarna handlar om oldsta konflikter sedan
arskurs 6 som inte utretts ordentligt. Krankningar som sker pé nitet har dkat och sker frimst pé fritiden, och
tas med till skolan som paverkar bade studiero och trygghet. Vi vet att mellanstadiet inte arbetat sa mycket
med ndtmedvetenhet tidigare, vilket kan vara en orsak till att eleverna har svart med att se konsekvenserna
av att utsitta varandra pd nétet. P4 Tegnér informerade vi alla elever 1 arskurs 7 om ndtmedvetenhet under
hostterminen, for att bland annat férebygga att krankningar sker och informera om de konsekvenser
krankningar pa nitet kan skapa. En orsak till att krankningar pa nitet sker, kan vara att vuxna inte pratar
tillrackligt mycket med sina barn om hur de ska bete sig pa nétet.

I &rskurs 8 och 9 sker ocksé ett arbete med natmedvetenhet, men da pé vérterminen. Vi fortsétter aktivt att
arbeta med skolans ordningsregler och intensifierade arbetet under ht- 20 med att klassforestandare tog upp
en ordningsregel per klass- samling varje vecka. Pa detta sdtt medvetandegdr vi eleverna vad som star i
ordningsreglerna och vad reglerna innebér, samt vad vi forvéntar oss av dem under skoltid.

I &rskurs 8 har antalet krinkningsutredningar minskat, men vi kan se att elever i denna arskurs har utsatt
flera elever i1 védra utredningar. Kan en anledning till minskat antal utredningar vara att de sjilva har en
instéllning till att inte anméla utsatthet/ krinkningar, eftersom flera av dem sjdlva utsitter?

I &rskurs 9 finns endast 1 krdnkningsutredning. De har ocksa fétt information om nédtmedvetenhet sedan
arskurs 7 och har gatt tillsammans med sina skolkamrater flera terminer. Kénslan av trygghet var pa 92% i
arskurs 9 enligt enkéten fran vt-20, vilket avspeglar sig i antalet utredningar.

Fler flickor &r utsatta dn pojkar, och dér tror vi att det beror pa att flickor har léttare for att tala om {or
personal vad som hént. Pojkar kanske upplever det mer skamfyllt att berétta for personalen pa skolan, da det
finns en risk att andra tycker att han skvallrar eller att inte visa sig sérbar utifran ett konsstereotypiskt
perspektiv.



Franvaro

Sjukfranvaron dkade under varterminen -20. En del elever stannade hemma pé grund av ridsla for covid-19
och vi upplever att en del elever dven holls hemma di vardnadshavare var rddda for att bli smittade. Elever
skulle stanna hemma vid minsta symtom vilket bidrog till att mdnga var hemma under storre delen av véaren.
Hostterminen borjade med bra nirvaro, men efter hand 6kade franvaron med samma anledning som under
varterminen. Dock var niarvaron hogre under hosten pa 85.5 % an under varterminen pa 79.8 %.

Utifrén rddande ldge dr vi positivt dverraskade av att skillnaden jamfort med ht-19 inte ar storre. Dock ar
ndrvaron nagot vi maste fortsitta att fokusera pa for att den ska bli &n béttre dd vi ser att manga av de elever
som inte ndr mélen ocksa har en hog franvaro.Vi behdver fortsitta vart arbete med att f6lja den rutin vi har
for att uppméarksamma och agera nir elever dr frdnvarande fran skolan. I slutet av vt-20 boérjade skolan
anvianda sig av ett system som per automatik skickar ut ett mail till vdrdnadshavare nir en elev ar
frinvarande fran en lektion eller har sen ankomst. Detta tror vi kommer ha en positiv effekt pa elevernas
nédrvaro. Det nya systemet har ocksé gett all personal ett mycket béttre underlag for att analysera franvaro.
For att ingen elev ska missas sé skickas aktuell franvarostatistik ut till all personal en gdng per ménad med
en uppmaning att folja rutinen for frdnvaro. Genom aterkommande moten med klassforestdndare lyfts
eventuell frdnvaro i klassen. Vi har tvd skolcoacher som har till uppgift att folja upp elevernas nérvaro och
en samverkande socialpedagog som arbetar med problematisk franvaro .

Nya behov av utvecklingsinsatser
Skolan behover fortsétta sitt arbete med att skapa en trygg skolmiljo. Vi behdver ocksé aktivt arbeta for att
hoja elevernas nérvaro i skolan.

Fortsatt fokus pa:
- Tydligt ledarskap 1 klassrummet
- Aktivt arbete med relationer och bemoétande
- Gemensam lektionsstruktur
- Fokus pa mindset och grit
- Gora den fysiska miljon tillgidnglig utifran elevernas olika behov
- Fokus pa hur eleverna ska gora - instruktioner och sprakutvecklande arbetssatt
- Tydliga rutiner som stdd till personalen 1 olika fragor

Intensifiera arbetet kring:
- Aktivt arbete med ordningsregler pa klassamlingar.
- Okad vuxennirvaro utanfor klassrummen, bla fortsatt arbete med rastvirdar och elevstddjare
- Rastaktiviteter for eleverna, fritidsledare ansvarig.
- Normmedvetenhet, bla genom arbete med filmerna som tagits fram om begrepp kopplade till
krinkande behandling samt diskrimineringsgrunderna.
- Forbittrad kommunikation med hemmen



Plan mot krinkande behandling 2021

Mal
Eleverna kénner sig trygga i skolan.

Aktiviteter

Frimjande aktiviteter

Lararen skall anvinda klassrumsplaceringar

Lararen skall gora gruppindelningar vid arbete 1 grupper eller i par.

All personal skall tillimpa ordningsreglerna

Lararen skall anvdnda den av Tegnérskolan framarbetade modellen for lektionsstruktur
Léararen anvénder ett sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt

All personal skall ha ett normmedvetet forhallningsséatt

All personal skall gora eleverna delaktiga i sitt eget ldrande

All personal skall ge eleverna inflytande 1 undervisningen

All personal anvénder mindset och grit som forhallningssitt i sitt bemdtande mot
eleverna

All personal ska ha hoga forvintningar pa alla klasser och alla enskilda elever.
All personal ska arbeta utifrén ett relationellt perspektiv

Forebygga diskriminering, trakasserier eller krinkningar

Atgirder sker efter de rutiner som finns pé skolan

Skolcoachernas relationella arbete med elever ar ett forebyggande arbete for att
forhindra trakasserier och krankningar. De har dven ett tgérdande arbete vid
trakasserier och krankningar.

Fortsédtta med schemalagd tid for personal vid rastytor.

Tydliggora rutiner gdllande kommunikation mellan vardnadshavare och skola.
Fortsitta att utveckla och systematisera elevhilsoteamets uppdrag och uppgifter
Sprida och fordjupa arbetet med tillgénglighet utifran de tre perspektiven pedagogisk,
fysisk och social larmiljo.

Tydliggorande av aktiva insatser for respektive diskrimineringsgrund, se bilaga 1.

Atgiirda vid diskriminering, trakasserier eller krinkningar

1 | Anmiélan till rektor Ingripande
personal
2 | Vardnadshavare kontaktas bade till den som misstdnks ha blivit | KIf
utsatt och den som ska ha utsatt ndgon for trakasserier/krénkande
behandling
3 | Rektor anmadler till huvudman Rektor
4 | Anmaélan tas upp i EHT Rektor
5 | Sakerstéll att vardnadshavare till inblandade elever informerats. | Den som
genomfor




Utredning genomf6rs (vanligen av kurator) utredningen
Professioner 1
EHT/kIf
6 | Atgirder for att forhindra trakasserier/krinkande behandling tas | Professioner i
fram och genomfors. EHT/KIf
7 | Aterrapport till kIf Utredande
personal
8 | Aterrapport till vardnadshavare Utredande
personal/klf
9 | Aterrapport till huvudman Rektor
10 | Uppfoljning och utvirdering av vidtagna atgarder tillsammans Professioner i

med berorda elever och vardnadshavare

EHT/kIf




Aktiva atgirder mot diskriminering 2021

Diskrimineringsgrund

Frimjande

Forebyggande

Etnisk tillhorighet
(etnicitet) - att bli simre
behandlad pé grund av sin
hudfarg, sitt etniska eller
nationella ursprung

eller sitt sprék eller sitt
namn

Normkritiskt forhallningssétt
hos personalen

Fordjupad information om
diskrimineringsgrunden

Tatare kontakt med
klassforestdndare genom
fordndrad organisation.
Studiehandledning och
extra stod till elever
med annat modersmal.

Arbete med normer och
vardegrund med
personal och elever

Vigledning till elever
med
migrationsbakgrund

Fordjupat arbete med
diskrimineringsgrunden
genom det filmmaterial
som tagits fram

Religion eller annan
trosuppfattning

att bli simre behandlad pa
grund av sin religion eller

Normkritiskt forhallningssatt
hos personalen

Fordjupad information om

Arbete med normer och
viardegrund med
personal och elever

att bli sdmre behandlad pa
grund av varaktiga
nedséttningar av sin
fysiska, psykiska eller
begavningsméssiga
funktionsforméga eller att
missgynnas genom att
skiliga atgirder for
tillgdnglighet inte har
vidtagits fOr att personen
ska komma 1 en jaimforbar
situation med personer
utan sddan
funktionsnedséttning.

larmiljoer

Kunskapshdjande insats till
eleverna gillande
diagnosmedvetenhet

Fordjupad information om
diskrimineringsgrunden

trosuppfattning diskrimineringsgrunden Fordjupat arbete med
diskrimineringsgrunden
genom det filmmaterial
som tagits fram

Funktionsnedsittning Arbete med tillgdngliga Arbete med tillgdngliga

larmiljoer
Bildstod

Fordjupat arbete med
diskrimineringsgrunden
genom det filmmaterial
som tagits fram

Kon

att bli simre behandlad pa
grund av sin
konstillhorighet

Normkritiskt forhallningssatt
hos personalen

Fordjupad information om
diskrimineringsgrunden

Arbete med normer och
viardegrund med
personal och elever
Fordjupat arbete med
diskrimineringsgrunden
genom det filmmaterial
som tagits fram




Konsidentitet och
konsuttryck

att bli sdmre behandlad pa
grund av hur man

Normkritiskt forhallningssatt
hos personalen

Fordjupad information om

Arbete med normer och
viardegrund med
personal och elever.

uppfattar sitt kon diskrimineringsgrunden Fordjupat arbete med
diskrimineringsgrunden
genom det filmmaterial
som tagits fram

Sexuell liggning Fordjupad information om Arbete med normer och

att bli simre behandlad pa
grund av sin sexuella

laggning

diskrimineringsgrunden

Normkritiskt forhallningssétt
hos personalen

vardegrund med
personal och elever.

Fordjupat arbete med
diskrimineringsgrunden
genom det filmmaterial
som tagits fram

Alder

att bli simre behandlad pa
grund av sin dlder, d.v.s.
sin uppnadda
levnadslingd

Elevrad/klassrad

Fordjupad information om
diskrimineringsgrunden

Fordjupat arbete med
diskrimineringsgrunden
genom det filmmaterial
som tagits fram




